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 Менеджмент здравоохранения 

(Общественное здравоохранение) 

 

Контингент: Специалист здравоохранения с высшим 

медицинским образованием 

 

Вид оценки: Оценка профессиональной 

подготовленности (сертификация 

менеджера по здравоохранению) 

 

Формат оценки: 

 

 

 

Продолжительность:  

 

Пороговый уровень:                                        

Оценка знаний - компьютерное 

тестирование (100 тестовых вопросов А- 

типа) 

Оценка навыков -кейс-тестинг 

Оценка знаний - 100 минут  

Оценка навыков –50 минут 

Оценка знаний- 70% 

Оценка навыков- 70% 

 

 

Спецификация  теста по менеджменту здравоохранения (ПРОЕКТ)  

№ Содержание  Кол-во ТЗ 

1.  Теоретические основы менеджмента 6 

2.  Финансовый менеджмент 

Стратегическое планирование ресурсов 

(способность планировать капитальные затраты и принимать 

обоснованные решения по долгосрочным инвестициям) 

Операционное управление финансами способность понять и 

уметь объяснить финансовые и бухгалтерские данные, готовить 

и управлять бюджетом) 

Закупки и бесперебойное обеспечение медицинской 

деятельности 

6 

3.  Операционный менеджмент 

Управление бизнес-процессами, проектное управление 

Бережливое производство (автоматизация и оптимизация 

бизнес-процессов) 

Обеспечение выполнения законодательных, правовых, 

этических и социальных требований в отрасли и в 

организации 

6 

4.  Стратегический менеджмент 

Корпоративное управление 

Стратегическое планирование (способность планировать 

деятельность долгосрочной перспективе; лидерство в 

реформировании и улучшении системы медицинского 

6 



образования; осведомленность о ключевых реформах — 

ОСМС, система сбалансированных показателей - ССП) 

5.  Лекарственный менеджмент 4 

6.  Маркетинг в здравоохранении 8 

7.  Управление качеством 

Связи с общественностью. Пиар стратегия 

Маркетинг, изучение рынка и продвижение услуг медицинской 

образовательной деятельности 

Обратная связь с клиентами, в том числе внешними организациями 

12 

8.  Управление персоналом 

Планирование человеческих ресурсов, найм и отбор, адаптация 

Мотивация сотрудников и поддержание корпоративной 

культуры (способность развивать и поддерживать эффективную 

работу через корпоративную культуру и управленческие 

способы мотивации кадров) 

Оценка деятельности и развитие сотрудников 

8 

9.  Нормативно-правовые акты 8 

10.  Организация медицинской помощи на трех основных уровнях 

(первичном, вторичном, третичном) 

20 

11.  Информационные технологии в здравоохранении 6 

12.  Обязательное социальное медицинское страхование 10 

  Всего  100 

 

Спецификация кейс-тестинга (решение ситуационных задач) (ПРОЕКТ) 

№ Название доменов (раздела) Количество 

задач 

1 Антикоррупционная экспертиза кадров 1 

2 Управление инфраструктурой медицинской 

организации 

1 

3 Экспертиза временной нетрудоспособности 1 

4 Анализ проблем и принятие решений  1 

5 Утверждение годового плана государственных закупок 

медицинской организации 

1 

 ИТОГО 5 

 

 Приложение: Лист согласования 

 

Наименование  

Ассоциация менеджеров здравоохранения 

Должность, место работы, звание (при наличии) Ф.И.О. Подпись 

   

   

   

 


